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OSB IS GELISTIRME MERKEZI

DANISMANLIK & PROJE &AR-GE YATIRIM
DANISMANLIGI
[S GELISTIRME EGITIMLERI

MEB ONAYLI EGITIMLER

EGITIiMIN ADI EGITIMIN | KAZANIM
SURESI

Temel olarak; Dis ticaret firmalarinda ¢alisan kisilerle dig
ticaret mevzuatini genis kapsamli bir sekilde 6grenme ihtiyaci
duyanlara verilen bu egitim programimizda, dis ticaret
konusunda kapsaml bilgiler vererek katilimcilarimiza
operasyonel uygulama becerileri kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dis Ticaret Egitimi 64 saat

e Egitimcinin Egitimi Programi Sonunda:
Yetigkin egitiminin temel ilkelerini 6grenecekler
Yetiskin egitiminde 6grenme modellerini kavrayacaklar

e Etkin bir egitim programu igerigi ve gorsel malzemeleri
tasarlayacaklar

e Egitim sunumunda etkinlik saglayacaklar

e Zor katilimcilar1 yonetebilecekler

e Interaktif, akilda kalic1 ve zevkli bir egitim programini
olusturabilecekler

NEDEN MEB ONAYLI EGITICININ EGITIMI

SERTIFIKASI GEREKLI?

MEB Onayli Egiticinin Egitimi Sertifika Programi yetenekleri
ve bilgisinin elverdigi alanlarda kendisini daha da gelistirerek
basaril1 bir egitmen olmak isteyenlere, bu hedef i¢in gereken
Eglt{cmln Egitimi 45 SAAT tl{t.n.bllgl ve becerileri kazandirmak amacina yonelik bir
Sertifikasi egitim prograrnldlr.

Kurumlarm kendi i¢ biinyelerinde diizenleyecekleri egitimler
neticesinde, egitimlere katilan galisanlarina aldiklari egitimleri
gosterir belge verilebilmeleri igin, bu egitimlerin
yetkilendirilmis egitmenler tarafindan verilmesi zorunlulugu
sebebiyle. (Isbasi / oryantasyon egitimleri, is gelistirme ve
biling olusturma egitimleri vb.) (Resmi Gazete: 24458
Madde:6/m)

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12 38010 Kocasinan / KAYSERI
Tel :0352 2228242 bilgi@osbim.net www.osbim.net



o

osbim

e 0SB IS GELISTIRME MERKEZI

Insan Kaynaklar
Y 6netimi Sertifika
Programi

80 SAAT

Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi
Ise Alim ve Miilakat Teknikleri
Personel Ozliik Isleri ve Bordrolama
Egitim ve Gelisim Y6netim Sistemi
Performans Degerlendirme Sistemleri
Ucret Y6netim Sistemi
Kariyer Yo6netim Sistemi
Kurum Kulttrd - Calisan Memnuniyeti
Verimlilik ve Motivasyon
1. Is Yasas1 Kapsaminda En Sik Karsilasilan Maddelerin
Uygulamali Ornekleri
2. Yeni Is Yasasi'nin Getirdigi Farkliliklar ve Mevcut
Uygulamalara Etkileri
3. Sendikalar Kanunu, yasal gelismeler
4. Sendikal Problemler ve ¢6ziim yollar
5. IS HUKUKU
Isletmelerin karsilastig1 problemler ve ¢dziim yollar:
Mahkeme Sdiregleri

Muhasebe Ve Finansman
Maliyet Hesaplama
Teknikleri

Alacak hesaplari

*  Fazla mesai,fazla surelerle calisma
*  Ucret

*  Tis (toplu is sozlesmesi alacaklart
% Ikramiye

*  Genel tatil

*  Hafta tatili

*  Prim alacaklart

*  Harcirah alacaklar1

*  Agi (asgari gecim indirimi)

2-Tazminatlar

*  Kidem tazminati

*  [hbar tazminat1

*  KOotl niyet tazminati

* [s glivenligi tazminati

*  Destekten yoksun kalma tazminati

*  Rucu davasma konu tazminatlar ve alacaklar (tiirk
borglar kanunu —sgk)

*  Aktleryal hesaplamalar

3-Ise iade sonucu

*  Bosta gegen siire i¢in iicret,

* Ise baglama tazminat:

*  Askerlik gorevi nedeniyle 6denen tazminatlar

4-Hizmet tespiti davalari

*  Kurum teftislerinde menfi tespit davalari

* Is kaanun ve is saghgi giivenligi kanunu geregince
idari para cezalar1 ve itiraz konusunda teknik
bilgilendirme
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20 saat

zorunlu olan Yangmn Sorumlusu
amaclanmaktadir.

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12 38010 Kocasinan / KAYSERI
:0352 2228242 bilgi@osbim.net www.osbim.net

Tel

Yangmn sertifikasi vermek i¢in kurumumuz Talim Terbiye
Kurulu Baskanliginin 15/02/2012 tarih 5 sayili programini
20/06/2013 tarihli izni ile kurumumuz tarafindan 20 saatlik
YANGIN EGITIMLERI verilmektedir. Egitimin sonucunda
yapilacak olan smavdan sonra kursiyerlere Milli Egitim
YANGIN ECiTiMi tarafindan onaylanan sertifika verilir.

Katilimcilar  yangin giivenligi konusunda genel
bilgilendirilerek adaylarin, Calisma Bakanligt Tarafindan
Cikarilan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kapsaminda
olarak yetistirilmek
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KURUMSAL EGITIMLER

S.NO

EGITIMIN ADI

EGITIMIN
SURESI

KAZANIM

DINLEME VE ETKILi

ILETiSiM BECERILERI : 4 Saat

EGITIM PROGRAM

Once Kendimizi Taniyalim...

[letisimin Bireysel Fonksiyonu Ve Onemi

Etkili Iletisimde “Anlama” Ve “Anlasma”

Etkili Iletisimde Algilama Farkliliklari

Kendinizi Nasil Fark Ettirebilirsiniz?

Kisisel imaj

Cevrede Olumlu Etki Yaratacak Beden Dili Ozellikleri
Aktif Dinleme Becerileri

Temelde Neden Iletisim Kurariz

Etkili letisim Kurmak Ve Iletisim Becerilerini
Gelistirmek

Ekip Ici Etkin Iletigsim

Etkili Soru Sorma Yontemleri

Miisteri iletisimi

fletisimde Kullanilan Dilin Onemi

Telefonda Profesyonel iletisimde Sozlii iletisim ve
Nezaket kurallar

CATISMA YONETIMi

EGITiMI

1 4 Saat

Catismay1 olusturan faktorler
Davranis sekilleri

Farkli kisilikler i¢in iletisim
Isyerinde catisma tiirleri
Catisma yOnetimi stratejileri

PROBLEM COZME
YONTEM VE
TEKNIiKLERI

1 Gun

e Tanim ve Terimler

e Degisim ve Problem Nedir, Probleme Duyarlilik,

e Problem ve Coziim, Sifir Hata Sistemi

e Kai-zen, Siirekli iyilestirme, sifir hata,

e Veri ve Veri toplama, Tally diyag. veri analizi, Istatistik,

e Stireclerin (process) Kontrold,

¢ Problemin ¢ikma nedenleri (Varyasyon),

e Problem ¢ézme teknikleri,

e Problem ¢6zme adimlari,

¢ PUKO. Metodolojisi, 5N, 1K, Metodu, Aga¢ Diyagramu,

e TRIZ. Metodu, Piktografi, Alt1 Sapkali Diisiinme
Teknigi,

e Kiyaslama, Beyin firtinasi, Nominal Grup teknigi,

e Sebep-Sonug diyagrami,(Balik Kil¢igr diyagrami),

¢ Akis semasi, agag semasi, Nitel 6zellikler, Degisken
Ozellikler

e Kontrol diyagramlari

e Normal Dagilim, Histogram, Pareto analizi,

¢ Korelasyon (iligskilendirme- serpilme) diyagrami,

e Gruplandirma teknigi,
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STRES YONETIMi

4 saat

Ruh Halimiz ve Duygularimiz Nasil Olusur?

Beyin, Dil, Davranis liskisi Nasil Olusur?
Zihnimizdeki Goruntiileri Kontrol Etmek,

I¢ Diyaloglarimizi ve Duygularimizi Kontrol Etmek,
Kisisel Degerlerimizle Sirket Degerlerimiz Nasil Bir
Araya Gelir?

Alg filtreleri nelerdir? Diisiincelerimiz nasil olusur?
Siirlayici Diisiincelerimizden Nasil Kurtulabiliriz?
Kendi I¢ Catismalarimizi Nasil Engelleriz?

Olaylara Bakis A¢imiz Segeneklerimizi Nasil Artirir?
Motivasyon ve Pratik Uygulamalar,

Ruh Halimizi Nasil Kontrol Ederiz?

Ortak Bir Dil Yaratmak ve Iletisim,

Kisilerin Calisma Y 6ntemleri,

Miisterilerle Iliskiler, Anahtar Yetenekler,

Mantik Seviyeleri,

Beden Dili,

Stres ve Is Hayati,

Kizginlik ve Basa Cikma Yollari,

Hayata Olumlu Bakmak,

Is Hayatinda Basarili, Aile Hayatinda Mutlu Olmak,

TAKIM
VERIMLILIGINi
ARTTIRMA EGITIiMi

4 saat

Is Hayatinda Karsilasilan Problemlerin Saptanmasi
Kalite ve Verimlilik Is Oyunu

GUnUmiizde Kalite ve Verimlilik Kavramlarinin
Onemi

Kalite Herkesin Isidir

Kalitenin Yaratilmasinda Calisana Diisen
Sorumluluklar

Verimlilik Kavrammin Isletmeler i¢in Onemi
Daha Verimli Nasil Caligilabilir?
Organizasyonun Insan Iliskileri Yonii
Isyerinde iletisimin Onemi

fletisim - Kalite - Verimlilik Iliskisi

Iletisim Becerilerini Gelistirme Yollart

Takim Calismasmin Onemi

Hepimiz Bir Takimiz

Takim ve Kalabalik Arasindaki Fark

Takim Caligsmasinda Bize Diisen Sorumluluk
Sinerji Olgusu

Calisanlarin ve Organizasyonun Beklentilerinin
Saptanmasi

Is Hayatinda Karsilasilan Problemlere Coziim
Onerileri Getirilmesi

Grup Verimliligi ve iletisim Gelistirme Grup
Caligmasi

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12
bilgi@osbim.net

Tel :0 352 222 82 42

38010 Kocasinan / KAYSERI
WWW.0shim.net
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e Giinlimiizde insan kaynaklar1 yonetimi stratejisi
Personel ydnetimi ile Insan Kaynaklar1 yonetimi
farklar

e insan kaynaklari planlamasi,
e Ise alma teknikleri ve ise yerlestirme
e Ise alistirma-oryantasyon
e  Norm kadro planlama
o Kariyer yonetimi
PERSONELDEN iNSAN : Kar?yer plar'1lama
KAYNAKLARINA : Ié?;gﬁrz:sa;gr?ﬁr;edekleme sistemi
ICD;RI:: ggR]iGl\}”TIM 2 Gl e Performans yonetimi
e  Performans degerleme sistemi
e  Performans gelistirme sistemi
e Ucret yonetimi
e Ucret sistemleri
e s degerleme ve iicret aragtirmasi
e Profesyonel gelisme
e  Stratejik bilgi yonetimi
e  Egitim planlama ve degerlendirme
e  Motivasyon
e  (Calisanlarin iletigimi
e Kurulus i¢i insan kaynaklar1 planlama streci
ve yetkinliklerin belirlenmesi
¢ Gergek ve yedek insan kaynaklar1 gereksinimi
e Insan kaynaklar1 gereksiniminin planlanmasinda
modelleme teknikleri
¢ Eleman se¢me siirecine giris
¢ Eleman se¢me surecinde legal kurallar
e Eleman segme surecinin insan kaynaklari yonetimi
agisindan 6nemi
e Secim oOlceklerinin standardizasyonu
e Secim Olgeklerinin gilivenilirligi ve gegerliliginin tespiti
¢ Eleman se¢cme siireci yonetimi Secime davet
R e Elemanlar hakkinda veri toplama siireci On segim
Yéi) I’_I‘I;T\I/Ill\IAIIQHS(EBC?I\% EI o Elqman secmede kargr S[]re'ci. Bagvuru formlarimin analizi
ECITIM PROGRAMI -2 Giin e Egitim ve tecriibelerin analizi

e Referans analizi ve kontroli

e Test uygulamalari

e Aday daveti

e Mulakat

e Milakat surecinin planlanmasi

e Miilakat sorulariin hazirlanmasi

¢ Miilakat yapanin sekiz sorumlulugu

¢ Personel Se¢im Siirecinin Tamamlanmasi ve
degerlendirmelerin Yapilmasi

e Elemanin ise baglamasi- oryantasyon programi

e Seminer degerlendirmesi
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KARIYER YONETIMi
EGITIiM PROGRAMI

1 Giln

Kariyer planlama tanimi ve kapsami

Kariyer yoénetimi sistemi

Kariyer planlama

Kariye yénlendirme

Kariyer planlamayi etkileyenler

Kariyer planlamasinin bes agamasi

Bireyin mesleki egiliminin meslek se¢imine ve meslek
hayatindaki basarisina etkisi

Calisanin sorumluluklari

Calisanin isletmeden talep edecegi kariyer yonlendirme
araglari

Kariyerde karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim yontemleri

PERFORMANS
YONETIM SIiSTEMi
EGITiM PROGRAMI

1 Gun

Cagdas Insan Sermayesi Yénetimi I¢inde Performans
Degerlendirme Sisteminin Yeri

Yeni Is Kanunun Orgiitlerdeki Performans Y&netimine
Etkileri

Ofis Calisanlar1 I¢in Performans Degerlendirme Sistemi

Uretim Calisanlar1 Igin Ongériilen (beklenen)
performansin belirlenmesi

Ongoriilen-Gergeklesen Performans Karsilastirmasi

Hedeflere Ulasmada Performans Degerlendirmenin
Onemi

STRATEJIK
PERFORMANS
YONETIMI EGITIiM
PROGRAMI

2 Gin

Stratejik Planlamaya Gegis Hazirlig

Disardan danismanlik hizmeti alarak veya igerden
olusturulacak stratejik yonetim ekibinin olusturulmasi
Stratejik Analiz

SWOT Analizleri

Organizasyonel Zayif Nokta Analizleri (Tarama)
Stratejik yonlendirme

Stratejik hedeflendirme ve metot tespiti

Stratejik senkronizasyon (vizyon-misyon baglaminda)
Aksiyoner planlama

Sirket Stratejisin kaleme alinmasi, hedeflendirilmesi,
atanmasi, siirelendirilmesi

Sirket Stratejisi Uygulama Plaminin izlenmesi ve
Sapmalarin Onlenerek Gelistirilmesi

Sirket Stratejisi Planlama Siirecinin Performans
Yonetimi Balance Scorecard Yaklasimi

Stratejik performansin  yonetimi ve kontroliinde
kullanilan araglar

Sirketin yukaridaki konu bagliklar1 altinda belirlenen
boyutlarda kendine 6zgiin BSC’nin ¢ikartilmasi

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12

Tel

:0 352 222 82 42

bilgi@osbim.net

38010 Kocasinan / KAYSERT

WWW.0shim.net
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iS DEGERLENDIRME
VE UCRET YONETIMIi
EGIiTIiM PROGRAMI

2 Gin

Stratejik Planlamaya Ge¢is Hazirlig1

Disardan danigmanlik hizmeti alarak veya icerden
olusturulacak stratejik yonetim ekibinin olusturulmasi

Stratejik Analiz

SWOT Analizleri

Organizasyon el Zayif Nokta Analizleri (Tarama)
Stratejik yonlendirme

Stratejik hedeflendirme ve metot tespiti

Stratejik senkronizasyon (vizyon-misyon baglaminda)
Aksiyoner planlama

Sirket Stratejisin kaleme alinmasi, hedeflendirilmesi,
atanmasi, siirelendirilmesi

Sirket Stratejisi Uygulama Planinin izlenmesi ve
Sapmalarin Onlenerek Gelistirilmesi

Sirket Stratejisi Planlama Siirecinin Performans
Yonetimi Balance Scorecard Yaklasimi

Stratejik performansin yonetimi ve kontroliinde
kullanilan araglar

Sirketin yukaridaki konu bagliklar1 altinda belirlenen
boyutlarda kendine 6zgiin BSC’nin ¢ikartilmasi

MUSTERI
MEMNUNIYETI
OLCUMU EGITIM
PROGRAMI

2 Gin

Miisteri Hizmetleri Yo6netimi ve Miisteri Tatmini
Felsefesi

Miisterilerinizin Beklentileri Nedir?

Neyi Olgmek istiyorsunuz?

Temel Ol¢iim Konularinin Belirlenmesi
Sirketiniz ve Miisterileriniz i¢in En lyi Arastirma
Tekniginin

Segimi

En Sik Basvurulan Arastirma Teknigi: Anket.
Olgiim Hazirlig1 ve Verilerin Toplanmasi
Miisteri Tatmini Ol¢iimii Analizi ve Sonuglarmmn
degerlendirilmesi

Analiz Sonuglarini1 Raporlamak

Analiz Sonuglariin Sirket Yapisina ve Stratejilerine
Etkisi

Miisteri Beklentilerindeki Degisiklikleri Izlemek
Gelecegi Planlamak
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S.NO

EGITIiMIiN ADI

EGITIMIN
SURESI

KAZANIM

TAKIM CALISMASI
EGITiMi

1Gilin/8Saat

e Bir isin etkin, verimli, kaliteli, en az maliyetle ve
en kisa siirede yapilmast

e calisanlarin birey olarak farkliliklari,
sayginliklari, sorumluluk duygulari,
giidiilenmeleri ve 6zdeslesmeleri arasindaki o
ince dengenin kurulmasi ve siirdiiriilmesinin
saglar.

SATIS BECERILERI
EGiTiMi

4 saat

e Satis danigsmanlarinin hedeflerine ulasmalarini
saglamak {izere kalict davranig degisiklikleri
edinmeleri ve kazanmis olduklari bilgi ve
becerileri hayata gegirmeleri amaclar.

KiSISEL KOCLUK
MODELiYLEV
LIDERLIK EGITIMi

4 saat

¢ Genel degisen kosullar ve ihtiyaglar dogrultusunda
yapisal degisiklik gereksinimlerini ortaya gikarip
yOnetim becerilerini en Gst diizeye tasiyip vizyon
gelistirebilme olarak tarif edilen liderlik bilgi ve
becerisinin kazandirildig1 egitim programidir.

iS BASINDA i$S EGiTiMi

1 Giin/8 Saat

e Ise yeni baslayan ya da kendine yeni bir gorev
verilen personele, isi dogru ve kalici bir sekilde
Ogreterek, gorevlerini kendi baslarina, bir defada,
hatasiz, tam zamaninda ve miigteri sartlarina uygun
olarak yapabilecekleri hale getirmektir

iLKE MERKEZLI
LIDERLIK EGITIiMi

1 Giin/8 Saat

e Kurumun amaglarina ulagmak i¢in kullanacaklari
araglarin belirlenmesini saglayan egitimdir.

ETKIiN TOPLANTI
YONETIMIi EGiTiMi

1 Giin/8 Saat

e Toplantilarin verimli ve etkili gegmesini saglayacak
kavramlari, zihni modelleri ve araglari tanitmak,’
Verimli Toplant1’ yapabilmenin

e yoOntemlerini paylagsmak ve toplanti sonuglarini
Olcebilmektir.

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12

Tel

:0 352 222 82 42

bilgi@osbim.net

38010 Kocasinan / KAYSERI
WWW.0shim.net
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ETKIN ZAMAN
YONETIMI EGITiMI

1 Giin/8 Saat

Zaman yonetimi gercevesinde aligkanliklarini
sorgulayacaklar,

Acil ve 6nemli faaliyetleri arasindaki fark: ayirt
edebilecekler,

Hedeflerine uygun sonug uretebilmek igin neler
yapacaklarini belirleyecekler,

faaliyetlerini etkinlik kavramina gore 6ncelik sirasina
koyabilecek ve 6nceliklerine gdre planlama
yapacaklar,

Planlamada etkin ve esnek ilkeleri kavrayacaklar,
Zamanlarini ¢alan etkenlerin farkina varacak ve
bunlar1 yonetebilmek i¢in gerekli araglar konusunda
farkindalik kazanacaklar,

Zamanin i¢inde kendini yonetememekten
kaynaklanan streslerini optimal diizeyde
tutabileceklerdir.

S’l:RATEJiK YONETIM
EGIiTiMi

1 Giin/8 Saat

Kurumlarda stratejik ydnetim siirecinin dneminin
anlasilmasi, stratejik yonetim adimlar1 ve nasil
yiiriitiilecegi, planlama ve hayata ge¢irme
safhalarinda karsilasilan zorluklar ve bas etme
yollariin paylasilmas1 amaglanmaktadir.

YETKINLIK BAZLI
MULAKAT
TEKNIiKLERI EGIiTiMi

1 Giin/8 Saat

Yetkinlik bazli miilakat tekniginin avantajlarini
degerlendirebilecek, Kullanilabilecek diizeyde
yetkinlik gereksinimlerini saptayabileceklerdir.

AILE SIRKETLERINDE
KURUMSALLASMAYA
BAKIS

2 Gin /16 Saat

Aile sirketlerinin yonetiminde, mevcut yapinin
profesyonel bir yapiya kavugmasini planlamak ve
yonetmek

ENDUSTRI 4.0 EGIiTIiMi

1 Giin/8 Saat

Bu programin amaci Endiistri 4.0 tasarim ilkelerini
ve kavramsal cergevesini 6gretmek

Endiistri 4.0'in temel yap1 taslarini olusturan adaptif
robotik, yapay zeka, biiyiik veri, artiritlmig gergeklik,
eklemeli iiretim, nesnelerin interneti, bulut bilisim,
siber giivenlik teknolojilerini anlatmaktir. Bunun
yani sira program, akilli ve baglantili iirtinler ile
hizmet tabanli yeni i modellerinin nasil
olusturulacagi konusunda yol gosterirken, kilit
teknoloji projelerinin segimi ve portfoy yonetimi
konularinda bilgi saglayacaktir.
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TEKNIK EGITIMLER

S.NO

EGITIMIN ADI

EGITIMIN SURESI

KAZANIM

KAIZEN Egitimi

1 Giin/8 Saat

Kaizen taniminin 6grenilmesi, temel Kaizen araglarinin
tanitilmasi ve “best practice” denilen en iyi 6rneklerin
paylasilmasi ile Kaizen felsefesinin ve temel araglarin
anlasilmasini pekistirilmesi bu egitimin

8D ve TRIZ Problem
Cozme Teknikleri Egitimi

1 Giin/8 Saat

Miisteri taleplerini en iyi sekilde anlamak ve hatalari
onlemek icin 8 DISIPLIN olarak bilinen 8D problem
¢O6zme metodolojisinin katilimcilar tarafindan
anlagilmasini saglayarak is hayatimizda fazlasiyla
karsilastigimiz problemlerin ¢ozii

FMEA (Hata Tdurleri Ve
Etkileri Analizi) Egitimi)

1 Giin/8 Saat

Giiniimiizde kullanilan en etkin risk analizi
yoéntemlerinden biri olan Hata Turleri ve Etkileri Analizi
(FMEA) igeriginin felsefesini agilamak ve pratik
uygulamalar yardimiyla katilimeilari, kendi is siireglerinde
bu teknikten faydalanmalarini saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmaktir

58S is Yeri Organizasyonu
Egitimi tir.

1 Giin/8 Saat

Calisma ortamini daha farkl bir gézle gorebilmelerini
saglama,

Diizenli ve temiz bir ¢aligma ortaminin nasil yaratilacagini
ve siirekliliginin nasil saglanacagini 6grenmelerini
saglamak.

Fikri ve Sinai Haklar
Egitimi

1 Giin/8 Saat

(Patent ve Faydali Model) Girisimcilik ekosisteminde yer
alan kisi ve kurumlarin en temel ihtiyaglarindan biri,
tirettikleri “fikri Urlinlerden dogan haklari nedir ve nasil
korunabilir? anlayiginin 6gretildigi egitimdir.

Geometrik
Toleranslandlrma ve
Olciilendirme Egitimi

1 Giin/8 Saat

Imalat sektoriinde, teknik resim ortak bir standart
olusmasina katkida bulunmak ve iiriiniin ger¢ek
fonksiyonlarini géz dniine alarak teknik resim okuma,
tasarim asamasinda toleranslandirma, geometrik
toleranslandirma esasina gore hazirlanmis teknik resme
gore imalat ve 6l¢iim konularinda gergek pargalardan
secilen drneklerle bilgilendirilecektir.

Yalin Uretim Egitimi

1 Giin/8 Saat

Maliyeti arttirmadan kaliteyi yiikseltmek, stoklari
arttirmadan teslim siiresini kisaltmak, kiigiik miktarl
siparigleri verimi diistirmeden gergeklestirmek,
sevkiyatlar1 zamaninda yapmak, daha az kaynakla daha
¢ok gelir elde etmek, daha az isletme sermayesi ile
calisabilmek ve yeni yatirimlar i¢in kaynak ayirabilmenin
anlatildig1 egitimdir.

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12
bilgi@osbim.net
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KALITE SISTEMLERI EGITIMLERI

EGITIMIN ADI EGITIMIN | KAZANIM
SURESI
e Temel ve I¢ Tetkik¢i Egitimleri Kuruluslarda ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi'nin surekli
1SO 9001:2015 Kalite 2 Gn/16 geli§tirilebi'me5i igin gerekli olan tim temel,
Yénetim Sistemi Saat okiimantasyon bilgisini ve/veya tetlgl_«y b||g|_5| ve
donanimini kazandirmak ve kurulus i¢i denetci yetistirmek
o Kuruluglarda ISO 14001 Cevre Kalite Yonetim Sistemi'nin
stirekli gelistirilebilmesi igin gerekli olan tiim temel,
1SO 14001 Cevre Kalite G dokiimantasyon bilgisini ve/veya tetkil_@i bilgi_si ve
Yénetim Sistemleri Temel in/16 dogaglmlnl kazandirmak ve kurulus ici denetci
. Saat etistirmek.
ve i¢ Tetkikei Egitimleri yets
ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemleri Temel e ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri Temel ve
ve I¢ Tetkikei Egitimleri I¢ Tetkikei Egitimleri 2 Giin/16 Saat Kuruluslarda ISO
Kuruluslarda ISO 22000 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi'nin siirekli
Gida Giivenligi Yonetim gelistirilebilmesi igin gerekli olan tiim temel,
Sistemi’nin strekli 2 Giin/16 dokiimantasyon bilgisini ve/veya tetkikgi bilgisi ve
gelistirilebilmesi i¢in Saat donanimini kazandirmak ve kurulus i¢i denetci
gerekli olan tim temel, yetistirmek.
dokiimantasyon bilgisini
ve/veya tetkikgi bilgisi ve
donanimim kazandirmak
ve kurulus ici denetci
yetistirmek.
ISO 45001 Ts Saghg ve e Kuruluslarda ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim
Giivenligi Yonetim 2 Gin/16 Sistemi'nin siirekli gelistirilebilmesi icin gerekli olan tim
Sistemleri Temel ve i¢ Saat temel, dokiimantasyon bilgisini ve/veya tetkikgi bilgisi ve

Tetkik¢i Egitimleri

donanimini kazandirmak ve kurulus i¢i denetgi yetistirmek
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OFIS EGITIMLERI

EGITIMIN ADI EGITIMIN | KAZANIM
SURESI

Excel, Word,Power Point,Outlook

Modul - Temel ve Orta Excel (16 Ders)
Modull - fleri Diizey MS Excel (20 ders)
Coklu Sayfalar ile Calisma

Ozet Tablolar

Listeler

Verileri incelemek

Grafiklerle Calismak

Calisma Kitabini Koruma ve Paylasima A¢cma

ileri,Temel
Excel,Word,Power 36 saat
Point,Outlook

Word Egitimi

e Outlook

e POWERPOQINT EGITiM Sunu nedir? Neden sunu
hazirlanir?

e Etkin bir sunus yapmak i¢in yapilan hazirliklar en az

Etkin Sunus Teknikleri sunus becerileri kadar sunusun etkinligine etki ederler.

Esitimleri 1 gin Bu egitimin amaci hazirlik ve sunus asamasinda
=simen yapilmasi gerekenleri vurgulayip sunus etkinligini
arttirmaktir.

PROJE DANISMANLIK HIZMETLERI

KOSGEB PROJELERI

GIRISIMCILIK

AR-GE, Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri

KOBi TEKNOYATIRIM - KOBI Teknolojik Uriin Yatirim Destek Programi
KOBI- GEL, STRATEJIK URUN

TARIM BAKANLIGI PROJELERI

IPART
KIRSAL KALKINMA

TUBITAK PROJELERI
AR-GE PROJELERI

Gevher Nesibe M. Gok Gecit Mestas Tegin Plaza NO:12/12 38010 Kocasinan / KAYSERI
Tel :0352 2228242 bilgi@osbim.net www.osbim.net
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KALIKINMA AJANSI PROJELERI

+ KURUMSAL ISLETME DANISMANLIGI

+ PROJE DANISMANLIGI
+ INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

+ YATIRIM TESVIKLERi DANISMANLIGI

* MESLEKI EGITIMLER
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